Некоммерческое партнерство по защите прав и законных  интересов лиц,
осуществляющих строительство, саморегулируемая организация 

«ЦЕНТРРЕГИОН»

109028, г. Москва, Малый Ивановский переулок, д. 7–9, строение 1


ПРОТОКОЛ

Совета Некоммерческого партнерства по защите прав

и законных интересов лиц, осуществляющих строительство,

саморегулируемой организации
«ЦЕНТРРЕГИОН»
№ 1700/29-ЦР/ЮЛ                                                                                             29 августа 2012 года

г. Москва

ПОВЕСТКА:
Внесение изменений, приведение в соответствие и выдача свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, ООО «ПСП СВЭК» члена НП СРО «ЦЕНТРРЕГИОН» в соответствии с Приказом Министерства регионального развития РФ от 30.12.2009 г. № 624.

По вопросу повестки дня выступила Заместитель руководителя экспертного отдела Бартенкова Ю.И. – доложила о результатах рассмотрения заявления и предоставленных документов.

По результатам доклада Заместителя руководителя экспертного отдела Бартенковой Ю.И.

ПОСТАНОВИЛИ (единогласно):
I. На основании Заявления о внесении изменения в свидетельство о допуске Вх. № 22 от 20 апреля 2012 года  и в соответствии с ч. 11 ст. 55.8 и п. п. 1, 2 ч. 5 ст. 55.6 Градостроительного кодекса РФ, ООО «ПСП СВЭК»  отказать во внесении изменений в свидетельство о допуске к следующим работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства: 

1. объектов капитального строительства (кроме особо опасных и технически сложных объектов, объектов использования атомной энергии) 

	№
	Наименование вида работ

	1.
	33. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), стоимость которых по одному договору не превышает десять миллионов рублей.

	
	33.1. Промышленное строительство

	
	33.1.1. Предприятия и объекты топливной промышленности

	
	33.1.6 Предприятия и объекты машиностроения и металлообработки

	
	33.1.11. Тепловые электростанции

	
	33.1.13. Объекты электроснабжения свыше 110 кВ

	
	33.2. Транспортное строительство

	
	33.2.1. Автомобильные дороги и объекты инфраструктуры автомобильного транспорта

	
	33.3. Жилищно-гражданское строительство

	
	33.4. Объекты электроснабжения до 110 кВ включительно

	
	33.5. Объекты теплоснабжения

	
	33.6. Объекты газоснабжения

	
	33.7. Объекты водоснабжения и канализации

	
	33.8. Здания и сооружения объектов связи


так как основаниями для отказа во внесении изменений в свидетельство о допуске на заявленные виды работ являются:

1) непредставление индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 2 частью 11 ст. 55.8 Градостроительного кодекса РФ, а именно:

- не представлены документы, подтверждающие соответствие требованиям к выдаче свидетельства о допуске, о наличии работников, соответствующего профиля для выполнения следующих заявленных видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства:
«33.5. Объекты теплоснабжения», «33.6. Объекты газоснабжения» - необходимо наличие работника с образованием соответствующего профиля: «Теплоэнергетика» или «Строительство» или «Нефтегазовое дело», по специальности: «Теплоэнергетика» или «Промышленная теплоэнергетика» или «Теплогазоснабжение и вентиляция» или «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ»;
- не соблюдены требования о наличии по месту основной работы работников индивидуального предпринимателя, работников юридического лица, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, в соответствии с п. 1 ч. 8.2 ст. 55.5 Градостроительного кодекса РФ (отсутствуют отметка о наличии по месту основной работы или иные документы подтверждающие наличие работника по месту основной работы).

